生物医学研究院研究生中期考核实施细则

    研究生中期考核是研究生培养过程中的重要环节，为了保证中期考核工作的实效性，加强对研究生的监督指导，复旦大学生物医学研究院参照《复旦大学关于研究生培养过程的若干环节要求》、《复旦大学关于在硕士生中实行中期考核及筛选的办法》、《复旦大学关于博士研究生资格考试的暂行规定》、《关于做好2015-2016学年学术型研究生中期考核的通知》等规定，由研究院教学指导委员会组织实施研究生中期考核工作，并制定研究生中期考核工作相关细则。考核期间，由教学指导委员会负责，按照专业邀请正高级研究员组成中期考核小组（每组五位），负责研究生考核工作的具体实施。

一、考核目的
    中期考核的目的在于考核学生课题进展情况，加强对研究生有针对性的指导，评定研究生学习和科研工作的优劣，奖励优秀学生，淘汰部分不适于在生物医学研究院继续深造的学生。

二、考核时间
研究生中期考核由研究院统一组织进行，考核时间定在被考核学生的第三和第四学期进行，具体时间由教学指导委员会确定。

三、考核流程
1、第三学期：进行专业和专业英语的考核，考核形式为闭卷。考试成绩将作为中期考核的一部分计入总分。
2、第四学期：PPT汇报与考核答辩相结合的方式。其中PPT汇报限制在6分钟以内，内容包括研究背景、课题思路、研究结果（重点汇报）、研究计划等；考核答辩环节由专家提问，研究生回答，考核时间为4分钟 

四、研究生中期考核小组评分标准
1、考察研究生的工作态度和工作量；
2、考核研究生两年学习对基础知识和专业知识的掌握情况；
3、考察研究生研究课题的思路是否清晰、准确，研究方法是否恰当；
4、检查研究生论文的进展情况、存在的问题及下一步的努力方向。

五、研究生中期考核等级评定
    中期考核总成绩包含专业和专业外语成绩（20%）、导师评分（30%）和汇报考核三部分（50%），总分100分，按照总成绩排名后转换为A等（优秀，30%）、B等（合格，60-65%）、C等（警告，限期改正，5-10%），对于科研态度不端正、科研结果极差的个别研究生，由考核小组成员表决，超过半数同意，将定为D等（不合格，由导师和研究生指导小组审议取消学籍，劝其退学）。

六、研究生中期考核奖惩机制
1、为激励研究生专心学业、树立良好学风，发挥中期考核的奖优、甄别作用，评审结果将与当年奖学金挂钩，考核优秀者给予适当奖励，对于C等和D等，取消当年国家奖学金及冠名奖学金评选资格；
2、对于考评等级为C等的研究生，6个月内再次组织考核，如个别考核还未通过，由导师和研究生指导小组审议决定延期或劝其退学。
3、对于考核等级为C等的硕士研究生，取消硕博连读资格；对于考核等级为C等的直博生，降级或取消优秀博士候选人奖学金，并考虑转为硕士研究生。

七、申诉与复审
[bookmark: _GoBack]    如对考核结果有异议，学生可以向院教学指导委员会提出申诉，院教学指导委员会将组织复评。
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